Statut

NUME, RESEDINTA, DURATA SI LIMBA OFICIALA

Articolul 1

1. Asociatia are denumirea WCTAR care semnificd abrevierea numelui
"WORLD CHEN TAIJIQUAN ASSOCIATION ROMANIA". In acest
statut este folosit termenul uzual de Asociatie. Termenul TAIJIQUAN
semnificd de asemenea si denumirile: Tai Chi Chuan si T'ai Chi Ch'uan.

2. Locatia oficiala a Asociatiei este Tn Bacau, dar aceasta poate sa-si

modifice locatia sau sa deschida filiale.

Asociatia are activitate pe o perioada nedeterminata.

Anul calendaristic folosit este cel oficial.

Limbile oficiale sunt engleza si romana.

In caz de interpretare a textelor oficiale, limba determinanta este cea

romana.
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Obiective

Articolul 2

1. Asociatia are urmatoarele scopuri:

1. Organizarea, coordonarea si reprezentarea Stilului Chen
TAIJIQUAN si a altor forme traditionale inrudite la nivel national
si international — european si in tarile invecinate non-europene
precum si crearea de conectii relevante intercontinentale.

2. Sa sustina diferitele stiluri de TAIJIQUAN, TAIJT QI GONG si
alte arte interne Chineze in Roménia. Denumirea de arte martiale
interne are caracter formal, acestea fiind incadrate in aceasta
categorie pentru usurinta aplicarii informale.

3. Sa dezvolte in continuare toate aspectele TAIJIQUAN, TAIJI QI
GONG si alte arte interne Chineze, incluzand principiile
terapeutice, meditative, etice, filosofice, martiale si sportive care
sunt generatoare de progres si bine individual.

2. Asociatia se bazeaza pe realizarea acestor obiective prin:

1. Organizarea de evenimente la nivele national si international
pentru Stilul Chen TAIJIQUAN ca, seminarii, festivaluri,
demonstratii etc. si sa creeze relatii cu alti practicanti in vederea
credrii unui program comun cu alte evenimente specifice.



2. Negocierea cu alte Asociatii europene §i internationale si
guvernamentale pentru a promova principiile TAIJIQUAN si a
formelor inrudite in cadrul legal si regulamentar.

3. Realizarea unui sistem forum in care practicantii de TAIJIQUAN,
TAIJT QI GONG si a altor forme interne in Europa sa schimbe
idei si cand este necesar, sd ajunga la un consens intr-un domeniu
de interes comun.

4. Sa fie un mijlocitor pentru competitiile de TAIJIQUAN si a altor
forme traditionale interne.

5. Sa mijloceasca reprezentarea la nivel European a stilului
TAIJIQUAN dar si a altor forme interne, in vederea recunoasterii
oficiale a beneficiilor acestuia.

Membri si Donatori
Articolul 3

1. Membrii Asociatiei pot fi inclusiv membri sau participanti din alte
organizatii similare ce sunt practicanti de TAIJIQUAN, QI GONG sau
alte stiluri interne si martiale chineze ca Pa Kua (Ba Gua), Hsing I (Xing
Y1) si alte stiluri martiale sau metode de exersare, in concordanta cu
legile sau regulamentul formal al tarilor europene, definit de Natiunile
Unite.

2. Adunarea generala iInseamnd ca majoritatea simpla a votului poate
admite membri si din afara Europei, cu conditia indeplinirii cerintei de la
paragraful 1 al acestui articol.

3. Asociatia recunoaste membri deplini 1 membri aspiranti. Membrii
deplini sunt cei care au mai practicat stilul din cadrul asociatiei iar cei
aspiranti sunt cei care doresc sa se perfectioneze in acest stil, fiind la
inceput de antrenament. Aceste stadii definitorii sunt evaluate de
Comitetul Executiv.

4. Comitetul Executiv are deasemenea obligatia de a tine o evidenta cu toti
membrii deplini sau aspiranti cu datele despre nume si adresa acestora.

5. Donatorii sunt cei care au facut donatii simple — unice sau anuale si care
au fost acceptati de Comitetul Executiv.

Obligatiile Membrilor

Articolul 4

1. Membrii au obligatia:
1. A respecta statutul si regulamentul, ca si deciziile Comitetului Executiv
si al adunarii generale.



A nu actiona Tmpotriva intereselor Asociatiei.

. A avansa si a sustine alte principii formulate in cadrul Asociatiei cu

acceptul membrilor, sau pe de alta parte, din randul membrilor ce sunt
adoptate de adunarea generala.

2. Suplimentar fata de aceste principii date in statut, Asociatia poate impune
altele numai dupa consultarea adunarii generale.

Penalitati

Articolul 5
1. In genere, penalitatile sunt date de orice activitate sau neglijenta ce este

neconcordanta cu Statutul si/sau deciziile Asociatiei, sau in situatia in
care interesele Asociatiei sunt afectate.

. Comitetul Executiv are atributiile in conditiile afisate la paragraful 1, sa

impund urmatoarele sanctiuni:
1. Mustrare simpla.

2. Suspendare.

3. Expulzare.

. Suspendarea poate fi impusa pe o perioadd maxima de 12 luni. In timpul

perioadei de suspendare, membrul suspendat nu poate exercita drepturile
date de statutul de membru.

Expulzarea poate interveni numai dacd un membru a adus multiple si
serioase atingeri contra masurilor, intereselor si/sau deciziilor Asociatiei,
sau daca Asociatia a fost afectata nejustificat sau daca nu a fost platita
contributia financiara pe un termen lung, daca aceasta este statuata.
Dupa ce comitetul executiv a luat decizia de expulzare a membrului,
membrul in cauza va fi contactat prompt in scris despre decizie si cu
explicatia cauzei care a dus la aceastd masura.

Finante

Articolul 6

Finantele asociatiei constau in:

e

Contributia membrilor.

Incasari datorita evenimentelor.
Donatii sau daruri.

Alte surse.



Contributii
Articolul 7

Daca este hotarata o contributie a membrilor, aceasta va fi anuala, cu o valoare
stabilitd de adunarea generald, dar membrii aspiranti vor plati o contributie mai mica
decét cei deplini. In cazul stabilirii acestei contributii, anuald, dacd este intarziata
plata cu mai mult de 90 zile, membrul va fi suspendat.

Terminarea starii de membru

Articolul 8
Terminarea starii de membru:

1. Prin hotdrarea personala a membrului, cu anunt scris catre Comitetul
Executiv.
2. Prin expulzia in conditiile de la articolul 5 alin.4.

Articolul 9

Donatorii nu au alte drepturi decat cele date de statut si hotararile sau regulile
hotarate. Acestia vor beneficia de avantajele prezentei in media, in sursele oficiale ale
Asociatiei ca donatori, in conditiile date de valoarea si tipul donatiei.

Comitetul executiv

Articolul 10

1. Comitetul Executiv consta in cel putin doi membri $i maxim 5 persoane
adulte. Numarul si membrii ce constituie Comitetul Executiv sunt stabilite
de adunarea generala.

2. Fiecare membru ales in Comitetul Executiv va raimane pana la alte alegeri
timp de tret ani, pe baza programului alegerilor.

3. Adunarea generala poate suspenda sau termina perioada mandatata a unui
membru ales, daca situatia este necesara. Pentru aceasta sunt necesare doua-
trei parti din majoritate. Suspendarea, care nu este definitivata in trei luni,
duce in mod automat la terminarea perioadei mandatate.

4. Terminarea perioadei mandatate a unui membru al Comitetului Executiv
poate fi in situatiile:

1. Decesul unui membru.

2. Prin decizia Comitetului Executiv de a fi inlocuit, nemaifiind indeplinite
cerintele necesare din partea membrului..

3. Prin demisia acestuia.



4. Prin expulzie.
Aplicabilitatea deciziilor luate de Comitetul Executiv

Articolul 11

Alegerea persoanei care va urmari aplicarea deciziilor Comitetului Executiv
este definitiva.

Pentru a aproba reuniunea, este necesar un cvorum de cel putin un sfert din
numarul membrilor deplini si nu al celor expulzati.

In reuniuni un membru poate avea o singura optiune de alegere si numai una. O
persoana specificata in scris poate deasemenea duce biletul de hotarare.
Aceasta poate fi trimisa si prin fax sau in scris. Cat timp statutul nu este
modificat, deciziile sunt aprobate cu majoritate simpla.

Reprezentare

Articolul 12

Comitetul Executiv are datoria de sustinere a asociatiei. Membrii Comitetului
Executiv impreuna sau cel putin doi care actioneaza concomitent in acord pot
negocia decizii in numele asociatiei sau a contractelor legale. Daca numarul
membrilor Comitetului Executiv scade, adunarea generala poate negocia pentru
restabilirea numarului de membri. Comitetul Executiv este autorizat sa poarte
negocieri si sa ia decizii privind diferitele activitati ale asociatiei. In privinta
unor transferuri principale financiare, instrainare proprietdti, garantare cu
proprietati sau hotarari ce necesita o tertd parte, este necesara aprobarea
adunarii generale.

Aconturi financiare
Articolul 13

1. Comitetul Executiv are obligatia de a mentine inregistrarile statusului
financiar al asociatiei si ale cheltuielilor sau obligatiilor ce pot fi evaluate.

2. Laincheierea bilantului financiar anual, in sase luni de la data de incheiere
anuala, va fi prezentat, la solicitare, n adunarea generala statusul financiar
pe anul trecut.

3. Comitetul executiv va salva inregistrarile datelor financiare pe cinci ani.
Acestea pot fi evaluate de un delegat al adunarii generale consultant
financiar.



Adunarea generala

Articolul 14

Adunarea generala se poate intruni anual sau la sase luni, in conditiile unor
decizii specifice. Modalitdtile actuale de intrunire nu impun o prezenta
personald ci utilizarea unor aplicatii "multiuser conference" in internet sau cu
mijloace mobile, cu participare simultand; prezenta in seminarii poate fi un bun
prilej de intrunire.

Raportul anual va contine:

Detalii din precedenta adunare.

Raportul anual al activitatii Comitetului Executiv.
Raportul anual financiar.

Constituirea previzionald a bugetului.

Selectarea membrilor Comitetului Executiv.

Selectarea membrilor sau persoanei comitetului financiar.
Intrebari.
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Ca adaugare la cele aratate la paragraful 1, adunarea generala se va constitui
daca este hotararea Comitetului Executiv.

Luarea deciziilor in adunarea generala

Articolul 15

Pentru clarificarea unor divergente ale participantilor se va numi un Comitet
din trei persoane alese de Comitetul Executiv ce vor stabili modalitatea de
acord.

Se pot lua decizii verbal, sau in scris. Toate propunerile vor fi aprobate prin
majoritate simpla.

Articolul 16

Adunarea generala va fi condusa de conducatorul Comitetului Executiv. In
absenta acestuia, un membru al Comitetului Executiv va prelua aceasta
indatorire. Un alt membru sau secretarul adunarii vor inregistra concluziile
celor stabilite.

Comitetul tehnic

Articolul 17

Comitetul Executiv poate numi persoane care sd formeze comitetul tehnic, care



pot acorda, daca este necesar, indrumari tehnice, educationale sau alte tipuri
orientate catre practica TAIJIQUAN, Qi Gong sau alte tipuri de arte martiale
chineze interne. Deasemenea poate da indicatii privind organizarea si
regulamentul in practica TAIJIQUAN educationala si competitionala.

Amendamente la statut

Articolul 18

Amendamentele la statut pot fi facute de adunarea generala in conditiile
propunerii acestora anterior si anuntate in prealabil. Cei ce doresc sa faca o
propunere, o pot formula 1n scris printr-o copie inaintata cu treizeci de zile
inainte de adunarea generala astfel ca aceasta sa fie cunoscuta. Aceasta va fi
aprobata daca este aleasa de majoritatea plus unul din cvorum. In conditiile
unei propuneri care nu a intrunit un numar reprezentativ al cvorum-ului,
aceasta poate fi aprobata prin publicare spre a fi dezbatutd timp de doua luni
iar cel putin unul din membrii Comitetului Executiv sa aprobe aceasta
modificare sau completare.

Articolul 19

Amendamentele nu vor deveni oficiale pana cand nu vor fi transpuse legal,
conform cu reglementarile din regiunea in care se fac aceste modificari.

Desfiintare si Schimbare sediu
Articolul 20

Actiunea de desfiintare a asociatiei poate fi efectuatd in conditiile cand cel
putin doua treimi din adunarea generala este pentru aceastd actiune si cand toti
membrii Comitetului Executiv sunt de acord cu aceasta. Dacd un membru al
Comitetului Executiv hotardste sa mentind asociatia iar ceilalti membri sunt
impotriva, acesta poate prelua conducerea asociatiei si sa infiinteze un nou
Comitet Executiv.

Desfiintarea trebuie facuta conform cu normele actuale si anuntata cu treizeci
de zile inainte 1n paginile publice ale asociatiei.

Schimbarea sediului trebuie anuntata cu treizeci de zile Tnainte.

Detalii plati si proceduri financiare
Articolul 21

Platile si procedurile bancare ca: intretinere si verificare cont, transferuri
intrabancare in conturile asociatiei etc. se fac de secretarul asociatiei sau de un



membru al Comitetului Executiv ce are disponibilitatea tehnica pentru aceste
proceduri. Acestea nu pot intra in conflict cu legile actuale sau cu principiile
din acest statut.



