
Statut

NUME, REŞEDINŢĂ, DURATĂ ŞI LIMBA OFICIALĂ

Articolul 1

1. Asociaţia are denumirea WCTAR care semnifică abrevierea numelui 
"WORLD CHEN TAIJIQUAN ASSOCIATION ROMÂNIA". In acest 
statut este folosit termenul uzual de Asociaţie. Termenul TAIJIQUAN 
semnifică de asemenea şi denumirile: Tai Chi Chuan şi T'ai Chi Ch'uan.

2. Locaţia oficială a Asociaţiei este în Bacău, dar aceasta poate să-şi 
modifice locaţia sau să deschidă filiale.

3. Asociaţia are activitate pe o perioadă nedeterminată.
4. Anul calendaristic folosit este cel oficial.
5. Limbile oficiale sunt engleza şi româna.
6. In caz de interpretare a textelor oficiale, limba determinantă este cea 

română.

Obiective

Articolul 2

1. Asociaţia are următoarele scopuri: 
1. Organizarea, coordonarea şi reprezentarea Stilului Chen 

TAIJIQUAN şi a altor forme tradiţionale înrudite la nivel naţional 
şi internaţional – european şi în ţările învecinate non-europene 
precum şi crearea de conecţii relevante intercontinentale.

2. Să susţină diferitele stiluri de TAIJIQUAN, TAIJI QI GONG şi 
alte arte interne Chineze în România. Denumirea de arte marţiale 
interne are caracter formal, acestea fiind încadrate în această 
categorie pentru uşurinţa aplicării informale. 

3. Să dezvolte în continuare toate aspectele TAIJIQUAN, TAIJI QI 
GONG şi alte arte interne Chineze, incluzând principiile 
terapeutice, meditative, etice, filosofice, marţiale şi sportive care 
sunt generatoare de progres şi bine individual.

2. Asociaţia se bazează pe realizarea acestor obiective prin:
1. Organizarea de evenimente la nivele naţional şi internaţional 

pentru Stilul Chen TAIJIQUAN ca, seminarii, festivaluri, 
demonstraţii etc. şi să creeze relaţii cu alţi practicanţi în vederea 
creării unui program comun cu alte evenimente specifice.



2. Negocierea cu alte Asociaţii europene şi internaţionale şi 
guvernamentale pentru a promova principiile TAIJIQUAN şi a 
formelor înrudite în cadrul legal şi regulamentar.

3. Realizarea unui sistem forum în care practicanţii de TAIJIQUAN, 
TAIJI QI GONG şi a altor forme interne în Europa să schimbe 
idei şi când este necesar, să ajungă la un consens într-un domeniu 
de interes comun.

4. Să fie un mijlocitor pentru competiţiile de TAIJIQUAN şi a altor 
forme tradiţionale interne.

5. Să mijlocească reprezentarea la nivel European a stilului 
TAIJIQUAN dar şi a altor forme interne, în vederea recunoaşterii 
oficiale a beneficiilor acestuia.

Membri şi Donatori

Articolul 3

1. Membrii Asociaţiei pot fi inclusiv membri sau participanţi din alte 
organizaţii similare ce sunt practicanţi de TAIJIQUAN, QI GONG sau 
alte stiluri interne şi marţiale chineze ca Pa Kua (Ba Gua), Hsing I (Xing 
Yi) şi alte stiluri marţiale sau metode de exersare, în concordanţă cu 
legile sau regulamentul formal al ţărilor europene, definit de Naţiunile 
Unite.

2. Adunarea generală înseamnă ca majoritatea simplă a votului poate 
admite membri şi din afara Europei, cu condiţia îndeplinirii cerinţei de la 
paragraful 1 al acestui articol.

3. Asociaţia recunoaşte membri deplini şi membri aspiranţi. Membrii 
deplini sunt cei care au mai practicat stilul din cadrul asociaţiei iar cei 
aspiranţi sunt cei care doresc să se perfecţioneze în acest stil, fiind la 
început de antrenament. Aceste stadii definitorii sunt evaluate de 
Comitetul Executiv.

4. Comitetul Executiv are deasemenea obligaţia de a ţine o evidenţă cu toţi 
membrii deplini sau aspiranţi cu datele despre nume şi adresa acestora.

5. Donatorii sunt cei care au făcut donaţii simple – unice sau anuale şi care 
au fost acceptaţi de Comitetul Executiv.

Obligaţiile Membrilor

Articolul 4

1. Membrii au obligaţia:
1. A respecta statutul şi regulamentul, ca şi deciziile Comitetului Executiv 

şi al adunării generale.



2. A nu acţiona împotriva intereselor Asociaţiei.
3. A avansa şi a susţine alte principii formulate în cadrul Asociaţiei cu 

acceptul membrilor, sau pe de altă parte, din rândul membrilor ce sunt 
adoptate de adunarea generală.

2. Suplimentar faţă de aceste principii date în statut, Asociaţia poate impune 
altele numai după consultarea adunării generale.

Penalităţi

Articolul 5
1. In genere, penalităţile sunt date de orice activitate sau neglijenţă ce este 

neconcordantă cu Statutul şi/sau deciziile Asociaţiei, sau în situaţia în 
care interesele Asociaţiei sunt afectate.

2. Comitetul Executiv are atribuţiile în condiţiile afişate la paragraful 1, să 
impună următoarele sancţiuni:
1. Mustrare simplă.
2. Suspendare.
3. Expulzare.

3. Suspendarea poate fi impusă pe o perioadă maximă de 12 luni. In timpul 
perioadei de suspendare, membrul suspendat nu poate exercita drepturile 
date de statutul de membru.

4. Expulzarea poate interveni numai dacă un membru a adus multiple şi 
serioase atingeri contra măsurilor, intereselor şi/sau deciziilor Asociaţiei, 
sau dacă Asociaţia a fost afectată nejustificat sau dacă nu a fost plătită 
contribuţia financiară pe un termen lung, dacă aceasta este statuată. 
După ce comitetul executiv a luat decizia de expulzare a membrului, 
membrul în cauză va fi contactat prompt în scris despre decizie şi cu 
explicaţia cauzei care a dus la această măsură.

Finanţe

Articolul 6

Finanţele asociaţiei constau în:

1. Contribuţia membrilor.
2. Incasări datorită evenimentelor.
3. Donaţii sau daruri.
4. Alte surse.



Contribuţii

Articolul 7

Dacă este hotărâtă o contribuţie a membrilor, aceasta va fi anuală, cu o valoare 
stabilită de adunarea generală, dar membrii aspiranţi vor plăti o contribuţie mai mică 
decât cei deplini. In cazul stabilirii acestei contribuţii, anuală, dacă este întârziată 
plata cu mai mult de 90 zile, membrul va fi suspendat.

  Terminarea stării de membru

Articolul 8

Terminarea stării de membru:

1. Prin hotărârea personală a membrului, cu anunţ scris către Comitetul 
Executiv.

2. Prin expulzia în condiţiile de la articolul 5 alin.4.

Articolul 9

Donatorii nu au alte drepturi decât cele date de statut şi hotărârile sau regulile 
hotărâte. Aceştia vor beneficia de avantajele prezenţei în media, în sursele oficiale ale 
Asociaţiei ca donatori, în condiţiile date de valoarea şi tipul donaţiei.

Comitetul executiv

Articolul 10

1. Comitetul Executiv constă în cel puţin doi membri şi maxim 5 persoane 
adulte. Numărul şi membrii ce constituie Comitetul Executiv sunt stabilite 
de adunarea generală.

2. Fiecare membru ales în Comitetul Executiv va rămâne până la alte alegeri 
timp de trei ani, pe baza programului alegerilor.

3. Adunarea generală poate suspenda sau termina perioada mandatată a unui 
membru ales, dacă situaţia este necesară. Pentru aceasta sunt necesare două-
trei părţi din majoritate. Suspendarea, care nu este definitivată în trei luni, 
duce în mod automat la terminarea perioadei mandatate.

4. Terminarea perioadei mandatate a unui membru al Comitetului Executiv 
poate fi în situaţiile:
1. Decesul unui membru.
2. Prin decizia Comitetului Executiv de a fi înlocuit, nemaifiind îndeplinite 

cerinţele necesare din partea membrului..
3. Prin demisia acestuia.



4. Prin expulzie.

Aplicabilitatea deciziilor luate de Comitetul Executiv

Articolul 11

Alegerea persoanei care va urmări aplicarea deciziilor Comitetului Executiv 
este definitivă.

Pentru a aproba reuniunea, este necesar un cvorum de cel puţin un sfert din 
numărul membrilor deplini şi nu al celor expulzaţi.

In reuniuni un membru poate avea o singură opţiune de alegere şi numai una. O 
persoană specificată în scris poate deasemenea duce biletul de hotărâre. 
Aceasta poate fi trimisă şi prin fax sau în scris. Cât timp statutul nu este 
modificat, deciziile sunt aprobate cu majoritate simplă.

Reprezentare

Articolul 12

Comitetul Executiv are datoria de susţinere a asociaţiei. Membrii Comitetului 
Executiv împreună sau cel puţin doi care acţionează concomitent în acord pot 
negocia decizii în numele asociaţiei sau a contractelor legale. Dacă numărul 
membrilor Comitetului Executiv scade, adunarea generală poate negocia pentru 
restabilirea numărului de membri. Comitetul Executiv este autorizat să poarte 
negocieri şi să ia decizii privind diferitele activităţi ale asociaţiei. In privinta 
unor transferuri principale financiare, înstrăinare proprietăţi, garantare cu 
proprietăţi sau hotarâri ce necesită o terţă parte, este necesară aprobarea 
adunării generale.

Aconturi financiare

Articolul 13

1. Comitetul Executiv are obligaţia de a menţine înregistrările statusului 
financiar al asociaţiei şi ale cheltuielilor sau obligaţiilor ce pot fi evaluate.

2. La încheierea bilanţului financiar anual, în şase luni de la data de încheiere 
anuală, va fi prezentat, la solicitare, în adunarea generală statusul financiar 
pe anul trecut.

3. Comitetul executiv va salva înregistrările datelor financiare pe cinci ani. 
Acestea pot fi evaluate de un delegat al adunării generale consultant 
financiar.



Adunarea generală

Articolul 14

Adunarea generală se poate întruni anual sau la şase luni, în condiţiile unor 
decizii specifice. Modalităţile actuale de întrunire nu impun o prezenţă 
personală ci utilizarea unor aplicaţii "multiuser conference" în internet sau cu 
mijloace mobile, cu participare simultană; prezenţa în seminarii poate fi un bun 
prilej de întrunire.
Raportul anual va conţine:

1. Detalii din precedenta adunare.
2. Raportul anual al activităţii Comitetului Executiv.
3. Raportul anual financiar.
4. Constituirea previzională a bugetului.
5. Selectarea membrilor Comitetului Executiv.
6. Selectarea membrilor sau persoanei comitetului financiar.
7. Intrebări.

Ca adaugare la cele arătate la paragraful I, adunarea generală se va constitui 
dacă este hotărârea Comitetului Executiv.

Luarea deciziilor în adunarea generală

Articolul 15

Pentru clarificarea unor divergenţe ale participanţilor se va numi un Comitet 
din trei persoane alese de Comitetul Executiv ce vor stabili modalitatea de 
acord. 
Se pot lua decizii verbal, sau în scris. Toate propunerile vor fi aprobate prin 
majoritate simplă.

Articolul 16

Adunarea generală va fi condusă de conducătorul Comitetului Executiv. In 
absenţa acestuia, un membru al Comitetului Executiv va prelua această 
îndatorire. Un alt membru sau secretarul adunării vor înregistra concluziile  
celor stabilite. 

Comitetul tehnic

Articolul 17

Comitetul Executiv poate numi persoane care să formeze comitetul tehnic, care 



pot acorda, dacă este necesar, îndrumări tehnice, educaţionale sau alte tipuri 
orientate către practica TAIJIQUAN,  Qi Gong sau alte tipuri de arte marţiale 
chineze interne. Deasemenea poate da indicaţii privind organizarea şi 
regulamentul în practica TAIJIQUAN educaţională şi competiţională.

Amendamente la statut

Articolul 18

Amendamentele la statut pot fi făcute de adunarea generală în condiţiile 
propunerii acestora anterior şi anunţate în prealabil. Cei ce doresc să facă o 
propunere, o pot formula în scris printr-o copie înaintată cu treizeci de zile 
înainte de adunarea generală astfel ca aceasta să fie cunoscută. Aceasta va fi 
aprobată dacă este aleasă de majoritatea plus unul din cvorum. In condiţiile 
unei propuneri care nu a întrunit un număr reprezentativ al cvorum-ului, 
aceasta poate fi aprobată prin publicare spre a fi dezbătută timp de două luni 
iar cel puţin unul din membrii Comitetului Executiv să aprobe această 
modificare sau completare.

Articolul 19

Amendamentele nu vor deveni oficiale până când nu vor fi transpuse legal, 
conform cu reglementările din regiunea în care se fac aceste modificări.

Desfiinţare şi Schimbare sediu

Articolul 20

Acţiunea de desfiinţare a asociaţiei poate fi efectuată în condiţiile când cel 
puţin două treimi din adunarea generală este pentru această acţiune şi când toţi 
membrii Comitetului Executiv sunt de acord cu aceasta. Dacă un membru al 
Comitetului Executiv hotărăşte să menţină asociaţia iar ceilalţi membri sunt 
împotrivă, acesta poate prelua conducerea asociaţiei şi să înfiinţeze un nou 
Comitet Executiv. 
Desfiinţarea trebuie făcută conform cu normele actuale şi anunţată cu treizeci 
de zile înainte în paginile publice ale asociaţiei.
Schimbarea sediului trebuie anunţată cu treizeci de zile înainte.

Detalii plăţi şi proceduri financiare

Articolul 21

Plaţile şi procedurile bancare ca: întreţinere şi verificare cont, transferuri 
intrabancare în conturile asociaţiei etc. se fac de secretarul asociaţiei sau de un 



membru al Comitetului Executiv ce are disponibilitatea tehnică pentru aceste 
proceduri. Acestea nu pot intra în conflict cu legile actuale sau cu principiile 
din acest statut.


